TREINAMENTO EXECUTIVO

Lideranca
Responsavel

NR-1, integridade e seguranca psicolégica em decisdes

concretas do gestor.

VAMOS ALEM.
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O RISCO DE EXECUCAO

A pol itica EXiSte, mas 54,3% dos denunciados nas empresas brasileiras sdo lideres
e gestores.
(o) paSSIVO cresce. O risco nao esta na norma — esta na decisao sob pressao.
01 PRESSAO 49,2% dos relatos internos envolvem relacionamento interpessoal: assédio, desvios e discriminacao.
OMISSAO 559.983 beneficios por transtornos mentais concedidos em 2025. Omissao da liderancga virou risco
02
ocupacional.
03 DISTANCIA Mais de 600 mil agbes por dano moral. Codigo e canal de denuncias nao substituem lider preparado.

Fontes: Be.Aliant (2026), Previdéncia Social, CNJ. Com a NR-1, risco psicossocial entrou no PGR. Chenl]_t




A SOLUGAO CHENUT

A solucao:
decisao treinada

01

DIRETRIZ

O que a empresa determina em
politicas e na NR-1.

Capacitamos quem transforma a politica em comportamento
diario — o lider direto.

02 03

DECISAO CONDUTA
O que o gestor faz no momento O que passa a ser observavel,
critico (treinado em simulagao). documentavel e auditavel.

Para grandes organizacdes: RH, Juridico e Compliance patrocinam; a lideranca executa.

IChenut
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RESULTADO ESPERADO

O que vocé
leva de volta

01

02

03
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COBRANGCA RESPONSAVEL

FEEDBACK CONSTRUTIVO

PREVENGAO ATIVA

RESPOSTA ADEQUADA

Quatro entregas praticas, medidas no
comportamento do gestor.

Metas e desempenho sem constrangimento ou hostilidade.

Objetividade, respeito e evolugao na conversa de gestao.

|dentificagcao antecipada de assédio, microagressoes e riscos
psicossociais.

Conducao segura de relatos, conflitos e denuncias.
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METODO

Técnica aplicada
a operacao

Sem palestra genérica. Sem “juridiqués”.

DIAGNOSTICO SIMULACAO

Riscos, cultura e situagdes Dilemas que traduzem a norma em
recorrentes. decisao.

CUSTOMIZAGAO ENGAJAMENTO

Casos aderentes ao setor e a Enquetes, debate e teste de
senioridade. aplicacao.

A estrutura € definida com RH, Juridico e Compliance antes da aplicagao.
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CONTEUDO
ESSENCIAL

frentes para decisoes
mais seguras

01

02

03

04

05

06

Poder diretivo e limites da cobranca

Assédio moral e sexual

Riscos psicossociais e NR-1

Feedback, conflitos e seguranca psicologica

Responsabilidade diante de relatos

Caodigo de Conduta e Canal de Denuncias

Referéncias: NR-1 e Lei n® 14.457/2022.
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VALOR PARA A ORGANIZAGAO

Prevengao q ue protege o) negécio Seis dimensoes de valor — sem promessas vazias.

Governanca Prevencao Evidéncia

Coeréncia entre politicas e decisdes Menor exposicao a assedio, danos e crises Capacitacao estruturada e documentavel,
gerenciais. internas. pronta para auditoria.

Engajamento Negodcio Reputacao

Lideres mais seguros diante de situacoes Ambiente favoravel a retencéo e a Marca protegida diante de clientes,
sensiveis. continuidade operacional. reguladores e mercado.

Integridade deixa de ser um documento e passa a orientar a gestao.

IChenut
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LIDERANGCA RESPONSAVEL

A lideranca é
a primeira linha
de prevencgao.

Sua empresa consegue provar que a integridade chegou a decisao do gestor?

PROXIMO PASSO

Diagndstico gratuito e proposta de turma sob medida em até 5 dias uteis. -

Ghenut s

08,

Fernanda Assis Souza

fso@chenut.online

chenut.online
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