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Há mais de 15 anos, nascíamos traduzindo 
realidades e conectando distâncias. Uma só 
equipe, atuando em 4 unidades no Brasil e em 
cooperação com a Europa, conduz processos 
em todo o país e no exterior.


Nossa advocacia é ponto de encontro entre 
qualidade, inovação e cuidado com as 
pessoas. Trabalhamos lado a lado com você, 
guiados por quatro diretrizes:


Sua meta é a nossa meta: temos um sistema estruturado que conecta 
resultados do seu jurídico à performance dos nossos advogados.

Especialistas no seu negócio: mergulhamos na sua operação para 
compreender profundamente seus desafios.

Sistemas inteligentes: automação, jurimetria e análise jurídica para 
previsibilidade, gestão de contingências e decisões orientadas por dados.

Presença nacional com estratégia local: atuação em todo o Brasil, com 
rede de correspondentes de confiança e estratégia unificada que respeita 
cada região.

Essa trajetória nos tornou dinâmicos, criativos 
e focados em soluções além do convencional.


Por que 

nos 

escolher



Nossa equipe de Direito do Trabalho é reconhecida em rankings 
jurídicos globais pela atuação técnica e estratégica. Com ampla 
experiência no assessoramento de empresas multinacionais, 
especialmente na Europa e América Latina, oferecemos 
consultoria preventiva para o dia a dia das áreas de gestão de 
pessoas e também em questões de alta complexidade. Atuamos 
em processos sensíveis, incluindo casos que envolvem executivos 
e profissionais estrangeiros, sempre com foco na mitigação de 
riscos e no alinhamento às melhores práticas internacionais.

Com profundo conhecimento das legislações brasileira e 
europeia, somos parceiros essenciais em operações 
internacionais e no suporte a empresas locais. Nossa prática se 
integra a áreas como Compliance, Direito Digital e Consultoria 
Cível, permitindo soluções completas e inovadoras. Combinamos 
expertise jurídica, visão de negócio e agilidade para entregar 
resultados consistentes e estratégicos aos nossos clientes.

Como
atuamos



Soluções abrangentes,  
avaliadas sob os aspectos de todas 
as áreas do direito  
que forem necessárias

Soluções



Soluções

Apoio estratégico e preventivo para empresas em suas rotinas de RH, desde
contratações e desligamentos até políticas internas, benefícios, pacotes de
remuneração e temas complexos e sigilosos. Reforço da conformidade legal e
adaptação de práticas internacionais à realidade local.

Consultoria e Gestão Trabalhista

Mapeamento completo dos riscos trabalhistas em operações de fusões, aquisições
e reestruturações. Auditorias detalhadas que garantem segurança jurídica,
otimização de processos e prevenção de passivos ocultos.

Due Diligence e Auditorias

Capacitamos equipes e líderes sobre leis trabalhistas, boas práticas de gestão e
prevenção de riscos. Os treinamentos são personalizados para fortalecer a cultura
da empresa e evitar problemas jurídicos, podendo incluir técnicas modernas de
gameficação para aumentar o engajamento dos colaboradores.

Treinamentos Corporativos e Gameficados



Soluções

Confirmação de enquadramento sindical, condução de acordos coletivos, 
mediações e negociações sindicais. Estratégias equilibradas para reduzir riscos, 
evitar conflitos e preservar a reputação corporativa.

Negociações Coletivas e Relações Sindicais

Assessoria em fiscalizações e investigações trabalhistas. Atuação em 
procedimentos administrativos e judiciais, incluindo as fases pré-contenciosas. 
Estratégias inovadoras que reduzem custos e fortalecem a posição da empresa em 
disputas de alta complexidade.

Defesa e Gestão de Crise

Apoiamos as investigações de compliance para identificar riscos e vulnerabilidades 
trabalhistas, sugerindo melhorias para garantir que a empresa esteja em 
conformidade com as leis.

Investigações Internas e Compliance Trabalhista



Adequação à NR-1 e Compliance 
Comportamental

NR-1



Levantamento do status atual da empresa em relação às exigências da NR-1. Revisão de políticas internas, 
contratos de trabalho e regulamentos internos sob a ótica dos riscos psicossociais. Entrevistas, pesquisa de 
clima e análise documental para identificação de lacunas de conformidade. Emissão de Relatório 
Conclusivo de Diagnóstico com elaboração de matriz de riscos, classificando responsabilidades e impactos 
jurídicos e elaboração de plano de ação escalonando as recomendações prioritárias.

Diagnóstico Jurídico-Institucional

Apoio na inclusão formal dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), 
conforme exigido pela atualização da NR-1

Estruturação Jurídica do PGR com foco em riscos psicossociais

Soluções

Redação ou atualização de políticas corporativas relacionadas ao tema, a exemplo de códigos de condutas 
éticas, políticas de bem-estar, etc.Revisão de manual e protocolos de gestão de crise com o olhar da NR-1 
para mitigação de riscos reputacionais.Elaboração de cláusulas jurídicas e modelos de documentação 
(atas, registros, protocolos de prevenção).

Políticas Internas e Códigos de Conduta



Apoio na Implementação de um canal de acolhimento, em conformidade com as melhores práticas de 
governança e com a Legislação. Assessoria na condução de apurações internas (com garantias de sigilo, 
imparcialidade e rastreabilidade).

Canal de Denúncias e Procedimentos de Apuração

Capacitação de lideranças e RH sobre obrigações legais da NR-1, incluindo a gestão de riscos 
psicossociais. Treinamentos práticos sobre assédio moral e sexual, saúde mental e prevenção do burnout, 
temas diretamente relacionados aos riscos psicossociais. Emissão de certificados para comprovação em 
eventuais fiscalizações do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Treinamentos Jurídico-Comportamentais

Soluções



Preparação jurídica da empresa para fiscalizações do MTE relacionadas à NR-1. Defesa administrativa em 
caso de autos de infração. Atuação preventiva para reduzir riscos de passivo trabalhista ligado a saúde 
mental e assédio, com base na jurisprudência atual dos tribunais trabalhistas. Atuação judicial.

Suporte em Fiscalizações e Demandas Judiciais

Soluções

Assessoria mensal para acompanhamento da implementação e manutenção das práticas exigidas pela 
NR-1. Revisão periódica das medidas adotadas, garantindo rastreabilidade documental em caso de 
fiscalização. 

Monitoramento Contínuo



Case



Cases

Case


Busca por Nulidade de Contratos e Reconhecimento de Vínculo Empregatício

no Setor de Tecnologia: Casos de Estratégia Jurídica Sofisticada e Coordenada


Uma renomada multinacional do 
setor de tecnologia enfrentava três 
ações trabalhistas em que ex-
consultores buscavam a nulidade 
de contratos e o reconhecimento de 
vínculo empregatício, pleiteando o 
pagamento de todas as verbas 
trabalhistas obrigatórias. A 
complexidade do caso exigia 
coordenação estratégica para evitar 
que uma ação comprometesse as 
demais e prevenir precedentes 
negativos.

Problema

Desenvolvemos uma estratégia jurídica 
sofisticada e coordenada: incluímos um dos 
consultores como litisconsorte nas outras 
ações, desestruturando a narrativa 
apresentada pelos reclamantes. Solicitamos 
a oitiva de uma testemunha na França para 
postergar o andamento da ação, garantindo 
tempo para reforçar a defesa. Optamos 
também por um contra-ataque, pleiteando 
indenizações pelos danos causados à 
empresa e acionando a Polícia Federal após 
identificar indícios de pagamentos 
irregulares no exterior, reforçando a defesa 
com responsabilidade fiscal e criminal.

Solução

Todas as ações foram julgadas 
improcedentes e arquivadas 
definitivamente.

Vitória total para a cliente, com 
proteção consolidada contra novos 
litígios similares.

Blindagem jurídica reforçada 
especialmente na ação do consultor 
que alegava ter contratado os demais.

Demonstração clara da eficácia de 
estratégias coordenadas e inovadoras 
em litígios complexos.

Defesa integrada com viés fiscal e 
criminal, agregando valor estratégico 
à atuação jurídica.

Resultado



Utilizamos BI e IA para tomar decisões e desenvolver estratégias 
baseadas em dados. Utilizamos tecnologia no desenvolvimento 
de treinamentos, realizamos análises preditivas de ações judiciais 
e detectamos padrões prejudiciais ao cliente.

O departamento de Inovação do Chenut acompanha e dissemina 
boas práticas internamente, além de desenvolver novos produtos 
e serviços, incorporando tecnologia e metodologias modernas.

Não

temos medo

do novo

Inovação



A comunicação eficaz entre escritórios, 
departamentos jurídicos, áreas operacionais, clientes 
e Poder Judiciário é um dos maiores desafios atuais. 
Adotamos técnicas de Legal Design, Visual Law, 
vídeos, Linguagem Simples e outras metodologias 
para facilitar e promover a troca de informações em 
todos os contextos.

Legal Design

Para contribuir no monitoramento e na 
tomada de decisão orientada por dados, 
desenvolvemos projetos de visualização de 
dados (BI), resumos em dashboards e one-
pages que otimizam o tempo de análise dos 
indicadores jurídicos dos nossos clientes.

Dados

Tecnologia

Inovação



Liderança
Quem 

está à frente

da área

Sócia do Chenut e referência nacional em Direito do Trabalho, é 
reconhecida como Top Ranked pela Chambers and Partners, Legal 500 e 
pela Leaders League. Com ampla experiência em consultoria preventiva e 
atuação estratégica em ações judiciais complexas, ela combina profundo 
conhecimento em Direito Individual e Coletivo do Trabalho com foco na 
prevenção de passivos, negociações coletivas e enquadramento sindical.

Sua prática se destaca pela atuação colaborativa com equipes 
multidisciplinares, especialmente em RH e gestão de pessoas, incluindo 
treinamentos internos e desenvolvimento de planos de conformidade. 
Mariana também é co-autora de obras jurídicas, palestrante, mediadora e 
participa de diversas funções institucionais relevantes, como membro da 
Comissão de Direitos Sociais e Trabalhistas da OAB/MG e Conselheira 
Consultiva da AMAT, consolidando-se como uma parceira estratégica do 
negócio e referência em soluções trabalhistas inovadoras.

Mariana Machado Pedroso

Fale com a Mariana: mpe@chenut.online | +55 (31) 9 9169 4094



São Paulo - Brasil | +55 11 3254-9800 
sp@chenut.online

Belo Horizonte - Brasil | +55 31 3228-1150 
bh@chenut.online

Paris - França | + 33 (0) 1 42 56 14 00 
paris@chenut.online

Rio de Janeiro - Brasil | +55 21 3721-2650 
rj@chenut.online

Lisboa - Portugal | +351 211 313 660 
lisboa@chenut.online

Brasília - Brasil | +55 61 3042-3500 
bsb@chenut.online

Vamos além.

Contato

mailto:bsb@chenut.online
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