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POr que
NOS
escolner

Ha mais de 15 anos, nasciamos traduzindo
realidades e conectando distancias. Uma so
equipe, atuando em 4 unidades no Brasil e em
cooperacao com a Europa, conduz processos
em todo o pais e no exterior.

Essa trajetoria nos tornou dinamicos, criativos
e focados em solucoes alem do convencional.

Nossa advocacia € ponto de encontro entre
qualidade, inovacao e cuidado com as
pessoas. Trabalhamos lado a lado com voceé,
guiados por quatro diretrizes:

Sua meta € a nossa meta: temos um sistema estruturado que conecta
resultados do seu juridico a performance dos nossos advogados.

Especialistas no seu negocio: mergulhamos na sua operacao para
compreender profundamente seus desafios.

Sistemas inteligentes: automacao, jurimetria e analise juridica para
previsibilidade, gestao de contingéncias e decisoes orientadas por dados.

Presenca nacional com estratégia local: atuacao em todo o Brasil, com
rede de correspondentes de confilanca e estrategia unificada que respeita
cada regiao.




Como
atuamos

Nossa equipe de Direito do Trabalho é reconhecida em rankings
juridicos globais pela atuacao técnica e estratégica. Com ampla
experiéncia no assessoramento de empresas multinacionais,
especialmente na Europa e Ameérica Latina, oferecemos
consultoria preventiva para o dia a dia das areas de gestao de
pessoas e também em questoes de alta complexidade. Atuamos
em processos sensiveis, incluindo casos que envolvem executivos
e profissionais estrangeiros, sempre com foco na mitigacao de
riscos e no alinhamento as melhores praticas internacionais.

Com profundo conhecimento das legislacOoes brasileira e
europeia, SOMOS parceiros essencials em operacoes
Internacionais e no suporte a empresas locais. Nossa pratica se
integra a areas como Compliance, Direito Digital e Consultoria
Civel, permitindo solucoes completas e inovadoras. Combinamos
expertise juridica, visao de negocio e agilidade para entregar
resultados consistentes e estratégicos aos nossos clientes.






[l

Consultoria e Gestao Trabalhista

Apoio estrategico e preventivo para empresas em suas rotinas de RH, desde
contratacoes e desligamentos até politicas internas, beneficios, pacotes de

remuneracao e temas complexos e sigilosos. Reforco da conformidade legal e
adaptacao de praticas internacionais a realidade local.

Due Diligence e Auditorias

Mapeamento completo dos riscos trabalhistas em operacoes de fusOes, aquisicoes
e reestruturacoes. Auditorias detalhadas que garantem seguranca juridica,
otimizacao de processos e prevencao de passivos ocultos.

Treinamentos Corporativos e Gameficados
Capacitamos equipes e lideres sobre leis trabalhistas, boas praticas de gestao e
prevencao de riscos. Os treinamentos sao personalizados para fortalecer a cultura

da empresa e evitar problemas juridicos, podendo incluir técnicas modernas de
gameficacao para aumentar o engajamento dos colaboradores.

Solucoes




Negociacoes Coletivas e Relacoes Sindicais

Confirmacao de enquadramento sindical, conducao de acordos coletivos,
mediacoes e negociacoes sindicais. Estratégias equilibradas para reduzir riscos,
evitar conflitos e preservar a reputacao corporativa.

Defesa e Gestao de Crise

Assessoria em fiscalizacoes e IinvestigacOes trabalhistas. Atuacao em
procedimentos administrativos e judiciais, incluindo as fases preé-contenciosas.
Estrategias inovadoras que reduzem custos e fortalecem a posicao da empresa em
disputas de alta complexidade.

Investigacoes Internas e Compliance Trabalhista

Apoiamos as investigacoes de compliance para identificar riscos e vulnerabilidades
trabalhistas, sugerindo melhorias para garantir que a empresa esteja em
conformidade com as leis.

Solucoes







Diagnostico Juridico-Institucional

Levantamento do status atual da empresa em relacao as exigéncias da NR-1. Revisao de politicas internas,
contratos de trabalho e regulamentos internos sob a 6tica dos riscos psicossociais. Entrevistas, pesquisa de
clima e analise documental para identificacao de lacunas de conformidade. Emissao de Relatorio
Conclusivo de Diagnostico com elaboracao de matriz de riscos, classificando responsabilidades e impactos
juridicos e elaboracao de plano de acao escalonando as recomendacoes prioritarias.

Estruturacao Juridica do PGR com foco em riscos psicossociais

Apoio na inclusao formal dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme exigido pela atualizacao da NR-1

Politicas Internas e Codigos de Conduta

Redacao ou atualizacao de politicas corporativas relacionadas ao tema, a exemplo de codigos de condutas
éticas, politicas de bem-estar, etc.Revisao de manual e protocolos de gestao de crise com 0 olhar da NR-1
para mitigacao de riscos reputacionais.Elaboracao de clausulas juridicas e modelos de documentacao
(atas, registros, protocolos de prevencao).

Solucoes




Canal de Dentuncias e Procedimentos de Apuracao

Apoio na Implementacao de um canal de acolhimento, em conformidade com as melhores praticas de

governanca € com a Legislacao. Assessoria na conducao de apuracoes internas (com garantias de sigilo,
Imparcialidade e rastreabilidade).

Treinamentos Juridico-Comportamentais

Capacitacao de liderancas e RH sobre obrigacOes legais da NR-1, incluindo a gestao de riscos
psicossociais. Treinamentos praticos sobre assedio moral e sexual, saude mental e prevencao do burnout,
temas diretamente relacionados aos riscos psicossociais. Emissao de certificados para comprovacao em
eventuais fiscalizacoes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Solucoes




Monitoramento Continuo

Assessoria mensal para acompanhamento da implementacao € manutencao das praticas exigidas pela

NR-1. Revisao periodica das medidas adotadas, garantindo rastreabilidade documental em caso de
fiscalizacao.

Suporte em Fiscalizacoes e Demandas Judiciais

Preparacao juridica da empresa para fiscalizacoes do MTE relacionadas a NR-1. Defesa administrativa em
caso de autos de infracao. Atuacao preventiva para reduzir riscos de passivo trabalhista ligado a saude
mental e assédio, com base na jurisprudéncia atual dos tribunais trabalhistas. Atuacao judicial.

Solucoes







Busca por Nulidade de Contratos e Reconhecimento de Vinculo Empregaticio
no Setor de Tecnologia: Casos de Estrategia Juridica Sofisticada e Coordenada

Cases

Problema

Uma renomada multinacional do
setor de tecnologia enfrentava trés
acoes trabalhistas em que ex-
consultores buscavam a nulidade
de contratos e o reconhecimento de
vinculo empregaticio, pleiteando o
pagamento de todas as verbas
trabalhistas obrigatorias. A
complexidade do caso exigia
coordenacao estratégica para evitar
gue uma acao comprometesse as
demais e prevenir precedentes
negativos.

Solucao

Desenvolvemos uma estrategia juridica
sofisticada e coordenada: incluimos um dos
consultores como litisconsorte nas outras
acoes, desestruturando a narrativa
apresentada pelos reclamantes. Solicitamos
a oitiva de uma testemunha na Franca para
postergar o andamento da acao, garantindo
tempo para reforcar a defesa. Optamos
também por um contra-ataque, pleiteando
Indenizacoes pelos danos causados a
empresa e acionando a Policia Federal apos
identificar Indicios de pagamentos
iIrregulares no exterior, reforcando a defesa
com responsabilidade fiscal e criminal.

Resultado

- Todas as acoes foram julgadas

Improcedentes e arquivadas
definitivamente.

- Vitoria total para a cliente, com

protecao consolidada contra novos
litigios similares.

- Blindagem juridica reforcada

especialmente na acao do consultor
que alegava ter contratado os demais.

- Demonstracao clara da eficacia de

estrategias coordenadas e inovadoras
em litigios complexos.

- Defesa integrada com vies fiscal e

criminal, agregando valor estrategico
a atuacao juridica.




lnovacao

Nao
temos medo
do NoVvo

Utilizamos Bl e |A para tomar decisoes e desenvolver estratégias
baseadas em dados. Utilizamos tecnologia no desenvolvimento
de treinamentos, realizamos analises preditivas de acoes judiciais
e detectamos padroes prejudiciais ao cliente.

O departamento de Inovacao do Chenut acompanha e dissemina
boas praticas internamente, além de desenvolver novos produtos
e servicos, incorporando tecnologia e metodologias modernas.




Legal Design

A comunicacao eficaz entre escritorios,
departamentos juridicos, areas operacionais, clientes
e Poder Judiciario € um dos maiores desafios atuais.
Adotamos técnicas de Legal Design, Visual Law,
videos, Linguagem Simples e outras metodologias
para facilitar e promover a troca de informacoes em
todos o0s contextos.

Dados

Para contribuir no monitoramento e na
tomada de decisao orientada por dados,
desenvolvemos projetos de visualizagcao de
dados (Bl), resumos em dashboards e one-
pages que otimizam o tempo de analise dos
indicadores juridicos dos nossos clientes.

Tecnologia

Inovacao



L ideranca

Quem
esta a frente
da area

Mariana Machado Pedroso

Socia do Chenut e referéncia nacional em Direito do Trabalho, €
reconhecida como Top Ranked pela Chambers and Partners, Legal 500 e
pela Leaders League. Com ampla experiéncia em consultoria preventiva e
atuacao estratégica em acoes judiciais complexas, ela combina profundo
conhecimento em Direito Individual e Coletivo do Trabalho com foco na
prevencao de passivos, negociacoes coletivas e enquadramento sindical.

Sua pratica se destaca pela atuacao colaborativa com equipes
multidisciplinares, especialmente em RH e gestao de pessoas, incluindo
treinamentos internos e desenvolvimento de planos de conformidade.
Mariana tambeém € co-autora de obras juridicas, palestrante, mediadora e
participa de diversas fungoes institucionais relevantes, como membro da
Comissao de Direitos Sociais e Trabalhistas da OAB/MG e Conselheira
Consultiva da AMAT, consolidando-se como uma parceira estratégica do
negocio e referéncia em solucoes trabalhistas inovadoras.

Fale com a Mariana: mpe@chenut.online | +55 (31) 9 9169 4094



Contato

l ER B \ )
S3o Paulo - Brasil | +55 11 3254-9800 Rio de Janeiro - Brasil | +55 21 3721-2650 Brasilia - Brasil | +55 61 3042-3500
sp@chenut.online rji@chenut.online bsb@chenut.online
Belo Horizonte - Brasil | +55 31 3228-1150 Paris - Franca | + 33 (0) 142 56 14 00 Lisboa - Portugal | +351 211 313 660

bh@chenut.online paris@chenut.online lisboa@chenut.online
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