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POr que
NOS
escolner

Ha mais de 15 anos, nasciamos traduzindo
realidades e conectando distancias. Uma so
equipe, atuando em 4 unidades no Brasil e em
cooperacao com a Europa, conduz processos
em todo o pais e no exterior.

Essa trajetoria nos tornou dinamicos, criativos
e focados em solucoes alem do convencional.

Nossa advocacia € ponto de encontro entre
qualidade, inovacao e cuidado com as
pessoas. Trabalhamos lado a lado com voceé,
guiados por quatro diretrizes:

Sua meta € a nossa meta: temos um sistema estruturado que conecta
resultados do seu juridico a performance dos nossos advogados.

Especialistas no seu negocio: mergulhamos na sua operacao para
compreender profundamente seus desafios.

Sistemas inteligentes: automacao, jurimetria e analise juridica para
previsibilidade, gestao de contingéncias e decisoes orientadas por dados.

Presenca nacional com estratégia local: atuacao em todo o Brasil, com
rede de correspondentes de confilanca e estrategia unificada que respeita
cada regiao.




Como
atuamos

IChenut

No Chenut, tratamos o Compliance como um diferencial
estratégico e nao como um conjunto de regras engessadas.
Atuamos de forma integrada, conectando governanca
corporativa, gestao de riscos, relacoes trabalhistas, ESG e
contratos publicos em uma visao 360°. Nossa equipe trabalha
lado a lado com areas-chave da empresa, juridico, gestao,
pessoas/RH, licitacoes, compras e alta lideranca, para garantir
alinhamento, efetividade e resultados que fortalecem a
iIntegridade corporativa.

Nossa atuacao combina mapeamento de riscos, implantacao de
politicas, treinamentos e monitoramento continuo, sempre com
linguagem clara e foco pratico. Mais do que reduzir
vulnerabilidades, entregamos confianca e suporte estratégico
para decisoes criticas, construindo uma cultura de ética e
responsabilidade que gera valor real para o negocio.
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Solugééé abraﬁgeh’téJS,
avalladas sob 0s aspectos de todas
as areas do direito

que forem necessarias




Consultoria e Estratégia de Compliance

Desenvolvemos programas de integridade sob medida, alinhando governanca,
gestao de riscos e ESG a realidade do negocio. Atuamos lado a lado com a alta
lideranca e areas estratégicas, garantindo que as politicas sejam praticas,
aplicaveis e integradas as operacoes da empresa.

Gestao de Riscos e Due Diligence

Mapeamos riscos criticos, analisamos a integridade de parceiros e fornecedores e
iImplementamos controles preventivos. Nossa abordagem reduz exposicao legal e
reputacional, fortalecendo a tomada de decisoes estrategicas.

Solucoes




Treinamentos e Engajamento

Capacitamos colaboradores e lideres com conteudo claro, relevante e engajador,
promovendo cultura de etica e adesao as politicas internas. Utilizamos
metodologias interativas para maximizar o impacto e a retencao do conhecimento.

Monitoramento e Suporte Continuo

Acompanhamos o desempenho dos programas de compliance, analisamos
iIndicadores de risco e fornecemos suporte continuo para decisoes estratégicas,
garantindo que a integridade corporativa seja mantida e reforcada no dia a dia.

Solucoes
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Diagnostico Juridico-Institucional

Levantamento do status atual da empresa em relacao as exigéncias da NR-1. Revisao de politicas internas,
contratos de trabalho e regulamentos internos sob a 6tica dos riscos psicossociais. Entrevistas, pesquisa de
clima e analise documental para identificacao de lacunas de conformidade. Emissao de Relatorio
Conclusivo de Diagnostico com elaboracao de matriz de riscos, classificando responsabilidades e impactos
juridicos e elaboracao de plano de acao escalonando as recomendacoes prioritarias.

Estruturacao Juridica do PGR com foco em riscos psicossociais

Apoio na inclusao formal dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme exigido pela atualizacao da NR-1

Politicas Internas e Codigos de Conduta

Redacao ou atualizacao de politicas corporativas relacionadas ao tema, a exemplo de codigos de condutas
éticas, politicas de bem-estar, etc.Revisao de manual e protocolos de gestao de crise com 0 olhar da NR-1
para mitigacao de riscos reputacionais.Elaboracao de clausulas juridicas e modelos de documentacao
(atas, registros, protocolos de prevencao).

Solucoes




Canal de Dentuncias e Procedimentos de Apuracao

Apoio na Implementacao de um canal de acolhimento, em conformidade com as melhores praticas de

governanca € com a Legislacao. Assessoria na conducao de apuracoes internas (com garantias de sigilo,
Imparcialidade e rastreabilidade).

Treinamentos Juridico-Comportamentais

Capacitacao de liderancas e RH sobre obrigacOes legais da NR-1, incluindo a gestao de riscos
psicossociais. Treinamentos praticos sobre assedio moral e sexual, saude mental e prevencao do burnout,
temas diretamente relacionados aos riscos psicossociais. Emissao de certificados para comprovacao em
eventuais fiscalizacoes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Solucoes




Monitoramento Continuo

Assessoria mensal para acompanhamento da implementacao € manutencao das praticas exigidas pela

NR-1. Revisao periodica das medidas adotadas, garantindo rastreabilidade documental em caso de
fiscalizacao.

Suporte em Fiscalizacoes e Demandas Judiciais

Preparacao juridica da empresa para fiscalizacoes do MTE relacionadas a NR-1. Defesa administrativa em
caso de autos de infracao. Atuacao preventiva para reduzir riscos de passivo trabalhista ligado a saude
mental e assédio, com base na jurisprudéncia atual dos tribunais trabalhistas. Atuacao judicial.

Solucoes







Expansao Segura no Brasil: Estruturacao e Compliance para Operacoes Internacionais

o
Problema

Uma sociedade americana, presente
em quase 20 paises, iniciou Ssua
operacao no Brasil e precisava
adequar sua estrutura societaria,
registros estaduais, contratos e
politicas de compliance a legislacao
local, evitando rscos legais,
trabalhistas e reputacionais.

Cases

Solucao

O Chenut estruturou a empresa no Brasil,
acompanhou registros em todos o0s
estados, implementou politicas de
compliance e LGPD alinhadas a matriz, e
participou da elaboracao e negociacao
de contratos, reduzindo rscos
regulatorios e garantindo conformidade.

-

@

- Estrutura societaria segura e
registrada em todos o0s estados.

- Politicas de compliance e protecao
de dados implementadas.

- Contratos harmonizados com
diretrizes da matriz internacional.

- Reducao de riscos legais,
trabalhistas e regulatorios.

- Estrutura juridica dinamica e
escalavel para suportar
crescimento continuo.

Resultado







o Apés sequir as instruges do card referente ao caso em questio, ENVIE UM E-MAIL PARA 0 JURIDICO conforme as orientagdes abaixo:

Dados

Para contribuir no monitoramento e na
tomada de decisao orientada por dados,
desenvolvemos projetos de visualizacao de e
dados (Bl), resumos em dashboards e one-
pages que otimizam o tempo de analise dos
indicadores juridicos dos nossos clientes.

Tecnologia

Ainda que inovacao e tecnologia nao sejam
sinbnimos, 0 uso de ferramentas nos auxilia a
entregar cada vez mais e melhor. Estamos
ativamente Dbuscando e experimentando
ferramentas tecnologicas de uso interno e
externo, com seguranca e proposito. No dia a
dia, o uso de Inteligéncia Artificial tem nos
auxiliado em tarefas como revisao de
contratos, analise de documentos, solucao de
duvidas via chatbot, e outros.

Legal Design

A comunicacao eficaz entre escritorios,
departamentos juridicos, areas operacionais, clientes
e Poder Judiciario € um dos maiores desafios atuais.
Adotamos técnicas de Legal Design, Visual Law,
videos, Linguagem Simples e outras metodologias
para facilitar e promover a troca de informacoes em
todos os contextos.

Inovacgao
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Quem ?%éﬁi%ﬁ anélise
s N RE I NAl. ADVOCACIA
esta a frente vovocro I L

MAIS ADMIRADA

da area

Fernanda Assis Souza

E socia do Chenut e especialista em Compliance Estratégico e
InvestigacOes Corporativas, com pos-graduacao em Direito Publico (PUC/
MG) e especializacao em Compliance pelo LEC. Atua na implementacao e
monitoramento de Programas de Integridade em empresas de diversos
setores e como External Compliance Officer para multinacionais, garantindo
governanca e conformidade no Brasil.

Com ampla experiéncia em relacdbes com a Administracao Publica,
assessora processos licitatorios, negociacoes complexas e defesa em
inquéritos e acoes judiciais. Reconhecida por sua visao estratégica e
multidisciplinar, Fernanda conecta diferentes areas do Direito, coordenando
projetos complexos e fortalecendo a cultura de integridade corporativa. E
lider da Comissao de Infraestrutura da Camara de Comércio Internacional
Franca-Brasil e membro do Conselho Consultivo do GTPESG.

Fale com a Fernanda: fso@chenut.online | +55 (11) 94242 5357 [f}}



Contato

l ER B \ )
S3o Paulo - Brasil | +55 11 3254-9800 Rio de Janeiro - Brasil | +55 21 3721-2650 Brasilia - Brasil | +55 61 3042-3500
sp@chenut.online rji@chenut.online bsb@chenut.online
Belo Horizonte - Brasil | +55 31 3228-1150 Paris - Franca | + 33 (0) 142 56 14 00 Lisboa - Portugal | +351 211 313 660

bh@chenut.online paris@chenut.online lisboa@chenut.online
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