Riscos Psicossociais como
nova obrigacao legal

A nova NR-1 esta no radar da sua empresa”?
Em caso negativo, € melhor se apressar!

Em menos de trés meses as empresas brasileiras terao uma nova
obrigacéo legal: incluir os riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Trata-se de exigéncia instituida pela recente atualizacdo da NR-1, que trata
do gerenciamento de riscos ocupacionais, para que as empresas adotem
medidas efetivas para promover a saude mental no ambiente de trabalho,
evitando graves penalidades. Um baita desafio para as organizacées e uma
verdadeira corrida contra o tempo!

Em linhas gerais, a normativa estabelece que as empresas devem
identificar, monitorar e gerenciar fatores de risco que podem afetar
significativamente a saude mental dos trabalhadores, causando
estresse, ansiedade e até burnout, e tornar o ambiente de trabalho
toxico e hostil. Dentre os fatores de risco, podemos citar carga
excessiva de trabalho, assédio moral e sexual, inseguranga no
emprego, conflitos interpessoais, jornadas extensas etc.

Além disso, para garantir a conformidade com a norma, a empresas
também deverao implementar ferramentas de avaliagao desses riscos
psicossociais, elaborar planos de acao, realizar treinamentos e
conscientizacao dos times e monitorar continuamente as acoes e
seus resultados.

O nao cumprimento dessas exigéncias pode resultar em
multas pesadas, interdicOes e até responsabilizacao judicial,
em casos de adoecimento mental de funcionarios. Para além
da conformidade legal, adequar-se é uma questao de
responsabilidade corporativa e protecao dos negocios!

Mas, na pratica, como se adequar a NR1? Confirma abaixo algumas dicas
para ajudar sua empresa a alcancar a conformidade:

1. Gestao de Riscos Psicossociais: mapear e
monitorar fatores de risco psicossociais de forma
proativa, com a elaboracao de uma matriz
classificando os riscos identificados e de um plano de
acao eficaz com medidas mitigadoras e preventivas,
como flexibilizacéo de horarios, revisdo de politicas
internas e criagao de espagos de apoio psicologico.

2. Conformidade Legal e Rastreabilidade: registrar
e documentar todas as acgoes realizadas,
comprovando o cumprimento das exigéncias da
NR-1 em caso de fiscalizacao, auditorias ou
demandas judiciais.

3. Treinamentos e Sensibilizacao: capacitar gestores
e colaboradores sobre o tema, com treinamentos
sobre saude mental, identificacao de sinais de
estresse e burnout, e praticas de gestao humanizada.

4. Canal Confidencial Efetivo: oferecer um canal
seguro e anbnimo para que seus colaboradores
possam reportar situacoes de risco
psicossocial, como assedio, pressao excessiva
e conflitos interpessoais.

5. Monitoramento Continuo: implementar e
acompanhar indicadores de bem-estar e reavaliar
periodicamente 0S riscos psicossociais, garantindo a
melhoria continua do ambiente de trabalho.

As exigéncias da NR1 sao um avango importante na promocao de
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, especialmente no
contexto pos-pandemia, onde a saude mental dos trabalhadores ganhou
ainda mais relevancia. Em um mercado cada vez mais competitivo e exigente
de boas praticas corporativas, voltar o olhar para dentro e cuidar das relacoes
internas € uma questao de sobrevivéncia!

Quer saber mais sobre o tema ou precisa de
ajuda com a adequacao de sua empresa?
Nossas equipes de Compliance e Trabalhista
estao preparadas para te ajudar nesse desafio.
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